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Wie zijn wij?

John Kronenberg (Bartosz ICT)

Pepijn van de Vorst (Ordina)

Met dank aan Xander Damen en Francis Ebbs
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Onderwerpen & Doel

« Synergie is iets anders dan samenwerken
« Synergie komt niet vanzelf tot stand

« Vaardigheden die testers hebben

« Vaardigheden die nodig zijn om synergie te optimaliseren
« Handvatten om die vaardigheden concreet toe te passen




Uitdagingen & Kansen

Na transitie naar Agile...

Scrum Sprint Cycle
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Vaardigheden van een tester

N o
‘ Vaardigheid
f -
“ I ’ Aﬁitude@ I?:::rrm:gen
g ¢ j

Kennis Inzicht
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Samenwerken en synergie

Resultaat

A

Synergie = Optimale Samenwerking

Ongewenst Resultaat
(*Schade”, Fraude)

. -
“gewaoneg”
samenwerking

Sub-optimale Samenwerking
(Waste, Compromissen, Eilandjes)

-~ 7 —

Aantal mensen
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Vaardigheden & wensen

Alex Teixsira BIN and Price Range
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Creator Rating
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g -
anhin o Skl Moves: 4 . Weak Foot: 4 . Strong Foot: Right
oI
Accabsration } Agility ) Positioning Intercephons Vision Jumping 52
Sprint Speed ar Balance 85 Finishing an Heading 54 Crossing Starmina
Reactions 82  Shot Power 83 Marking Fros Kick 45  Strength
Ball Controd BS  Long Shots Standing Tackle 56  Shor Passing B2  Aggreasion 45
Dribsbling B& WVolisys Sliding Tackie 58 Long Passing
Panalties 58 Curve
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Waarneming

Het is
een waaier!

Het is
- ) eenmuur! )

Het is
een speer!




Synergie potentieel

Taak
Diversiteit

Wat gedaan moet worden

Verantwoordelijkheden &

Laken Bevoegdheden

Benodigde vaardigheden, aanwezige uitdagingen, mogelijkheden

% ynergie potentiee %

Verschillenin waarneming &
interpretatie
— N ——

Beschikbare vaardigheden Wensen

<
Interesses Kennis

Vaardigheden
Inzicht

Ambitie /
toekomstplan

Wie het gaat doen
Team
Diversiteit
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Hoe bereik je synergie: Flow?

Persoonlijke flow X Teamflow

See Delivery as a "Flow System”

Wik in
Praogress

Lead Time

DeEree Df | Delivery Rate
Challenge

Skill and Confidence Level Lo




Persoonlijke flow

Helder doel
Zelfvertrouwen

Getting Things Done
Focus

Uitdaging

als input voor bijsturen

Autonomie
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Teamflow

stuff 2 : * Gezamenlijk doel

u ar "

e - Onderling vertrouwen
v e aor opp ties n g

« Getting Teams Done
* Heldere rolverdeling

* Spanning
als input voor bijsturen

» Verbinding
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Vaardigheden van een tester

Vaardigheid

‘ ' f Anitude@ Lerend

j vermogen

Kennis Inzicht
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Aan de slag!

P
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Kijk naar het samenwerken binnen je team alsof
het een “testobject” is en laat je analytische

/ vaardigheden erop los

Doe “bevindingen” m.b.t. het samenwerken en
bespreek die in een teamoverleg

Overweeg om het bespreken van de vorm van het
samenwerken los te koppelen van

het bespreken van de voortgang van het werk zelf
(zoals bij Holacracy)

Bedenk hoe de vaardigheden van de teamleden
beter tot hun recht zouden kunnen komen als je
de bestaande rolverdeling los zou laten

Gebruik je doorzettingsvermogen om ondanks
tegenslagen door te gaan met
het maken van stappen in de juiste richting
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Vragen
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