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10 jaar ervaring met TCoE
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Waar gaan we het over hebben?

- Wat is een test centre of excellence?
- Waarom een test centre?

 Transitie naar een test centrum.

- Hoe breng je alles bij elkaar?
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- Wat is een test centre of excellence?




Wat is een Test CoE?
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Wat is een Test CoE?
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Waar gaan we het over hebben?

« Waarom een test centre?




Reden testcentrum: Kostenbesparing
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Reden testcentrum: Offshoring
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Reden testcentrum: Software kwaliteit
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Waar gaan we het over hebben?

 Transitie naar een test centrum.




Transitie naar een test centrum
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Van systeemspecialist
naar specialist van meerdere

Van functioneel tester
naar tester met specialisme
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Eén testproces
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Tooling

Inventariseren van bestaande
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Testomgevingen en Testdata

Aanstellen verantwoordelijke Inventarisatie van de
Testautomatiseerder verschillende testomgevingen
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omgevingen generatie
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Hoe

werken we met de organisatie?
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ortage en sturing
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Waar gaan we het over hebben?

- Hoe breng je alles bij elkaar?




Gemakkelijker gezegd dan gedaan....

FIGURE 2

WHAT ARE YOUR COMPANY’S PLANS TO CREATE A STANDARDIZED/
INDUSTRIALIZED TESTING CENTER OF EXCELLENCE (TCOE)?

In-house TCOE is fully operational . 4%

In-house TCOE started within
last two years, but notyet fully ¥
operational

Plan to use a third-party company 19%
with a TCOE capability 0

Plan to develop internally managed
TCOE within the nexttwo years

27%

No plans in place
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Een test centre
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Het is een




Kortom: een persoonlijk proces




