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From boring to fascinated

Testnet Summerschool
Marieke Brinkman



Onderwerp: kennisoverdracht
Waarom

+ Testers moeten veel weten

* Veel onthouden

+ Maar ook veel kennis overdragen
Doelgroep

+ Testcoordinatoren

* Testmanagers

- Testers

 ledereen dus eigenlijk
Duur : 3 uur
Max 20 deelnemers
kennisoverdacht
Saai??
« Juist niet !!
+ Als je het maar goed brengt
* Andere manieren
Wie ben ik?
+ Marieke
* trainer. & consultant @ Capgemini
* 15jaar IT ervaring

@ Capgemini
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Marieke Brinkman

Enthousiast

8 jaar testervaring

Trainer

Andere werkvormen

Mama
Gedreven

Capgemini Academy

Nieuwegein

Thee

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KENNISMAKING

= Scrabble

« 2 teams

* Vorm zoveel mogelijk woorden van minimaal 5 letters

» Vorm eerst het woord en schrijf het dan op op een flipovervel
- Je mag niet met elkaar praten of anders communiceren

* 2 minuten
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effectiviteit

eenzijdig
grote groepen

niet interactief
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http://www.dutchtestingconference.nl/

Geheugen

Links Rechts
Analytisch Dromen
vermogen
Logica o
Taal Creativiteit
Getallen Kunst &
Lijstjes muziek,

Kleur
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EIGEN ERVARINGEN

= TMap® examen training
= Functioneel testen

= Masterclass

= Collega’s

| Sector, Alliance, Offering
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WORKSHOP TESTNET

= Ervaringen met kennisoverdracht
» Kenniscafée
* Werkvormen zoals
Memory
Domino
Speed-updaten
* Mindmap
= Test vooraf
* Niets goed ??
= Test achteraf
* Alles goed !!!
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Maar eerst.........




De test
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Werkvormen




KENNISCAFE

= 1 ruimte

= 3 (of meer) hoeken
= Kort -> 10 minuten
= Kennisoverdracht é’ D8 & &7\ \f‘hﬁ

- Presentatie 32/ S7—
* Film V(\:D( ) f/

- Discussie \ \7 Y
* boeken

= Rouleren
= Kan met grotere groepen

/
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MINDMAPPEN

Start
outlines

Lmks

*Colors Use

Emphasis

@ images

@ codes

central thicker

= : % maore important
dimension
< - word foreach

image
alone

center

thinner
less important

connect

radiate out
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VOORBEELD MINDMAP

tapi's

bushbock

jakhals

3in de bosjes
2 spelende
slapende leeuw , stukje lopen ;
visarend
parende Ieeuwer\ f boottocht nijlpaarden

\ vogels
Lake Navaisha wandeling

zebra's

giraffen

hartebeast

wildebeast

’
(! 5 \ thompson

azelles . wildebeast
impala's 9 Masai Mara NP 1 uur 2
Ju e o giraffe
struisvogel emvest zebra
]
tent steen STOF } Q
‘@\}emed camp slechte weg
7] W
g oase

hele goede weg
Mara Hippo Lodge

klamboe's

in Narok
groene soep

kip/beefburgers/rijst M' i

P

wc deksel -= tok

lekker eten |

Masai veel gehobbel fruit met roze ijs
=4 rode lappen off road
o g e schuin
struisvogel

8baan effect
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EN NU JULLIE!!
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WANTED!

5 vrijwilligers

REWARD
$000.00?

(e
_)Cdpj_z( IMini
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Pauze




SPEED-UPDATEN

= Eigen kennis overdragen
= Kort, 1 tot 2 minuten

= |edereen spreekt iedereen
= Kleine groepjes

= Werkwijze
1 tot 1 %2 minuut per persoon
* 15 minuten voorbereidingstijd
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EN NU JULLIE!!
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DOMINO

= Als de volgorde belangrijk is
= Energizer
= Kennis overdracht

| Sector, Alliance, Offering

@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING



EN NU JULLIE!!
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MEMORY

= Kennisoverdracht
= Geheugen trainen
= Zaken bij elkaar zoeken
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VERHAAL/SPROOKJE

= Hoe absurder hoe beter
= Leg koppeling tussen beelden en tekst
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EN NU JULLIE!!
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Andere ideeen




BINGO

= Kennis toetsen
= Grote groepen
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PiMm PAM PET

= Kennis toetsend
= Energizer
= Variatie onbeperkt
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PimPamPet.ppt

SCRABBLE

" In teams

= Energizer

= Kennismaking

= Vorm met de lettergrepen het woord zonder met elkaar te praten
= Vorm met de letters een woord nog steeds zonder te praten
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REBUS

= Doel
* Energizer
* Bezig zijn met theorie
- Herhalen van theorie

= Werkwijze
- Kaartjes met rebuszinnen
* Cursisten maken rebussen
- Digitaal of flipovervel
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WIE BEN IK?

Individueel of 2 groepen

Deel kaartjes (naamkaartjes) met begrippen uit
* Deelnemer ziet NIET wat er op staat

* Powerpoint ondersteunt
—Tekstuele aanwijzingen
—Stopwatch
—Visuele aanwijzigen
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../Academy/puzzels/werkvormen/wie ben ik/Wie ben ik.ppt
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En dan nu




De test
versie 2
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Marieke Brinkman
Marieke.Brinkman@capgemini.com
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