teamleden en organisatie hebben verwachtingen van jou als test specialist

informatie verstrekken en halen, delegeren

Planning

Diepgang ‘ Overizcht bewaren

Resultaten ‘

teamleden volgen

- tijdigheid

leiderschap }7

teamleden volgen je - oefening

{ Dirigent }H

. -

z.s.m. feedback geven

waardevol zijn = feedback geven

Samenwerken -

voor je medeteamleden

/{ Teamspeler‘i-

"jij speelt samen"

Collective test ownership - Hoe doe je dat?

| Oefening - touwtrekken zonder praten

onbenkend terrein / pionier

verbinden van mensen door expertise en mandaat aan het team toe te voegen

Rollen van de agile tester -

Een dag uit het leven van
een agile tester

keuzes maken

en tester, en ontwerper i BT

| drempel over?

— *{Analist i ATDD - Spec by example

demo - distill - develop - deploy -

J oefening - wees eens de ontwerper

"Bij testen wordt het project pas zichtbaar" - Stakeholdermanagement { Bruggen bouwer .I

DDW: Dat Delen Wijj .
- oefening
overeenkomsten zoeken; welk doel levert dat op? }7

— =

'None of us is as smart as all of us’

Testsoorten

o . | | Anderen kunnen adviseren over testen - ————————
{ Kennisdeler i | Risico gebaseerd denken

onderlingen afhankelijkheid

Oefening - puzzelen / waarheid, schatten, achterhalen?




