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Waar gaat 
deze track 
over…

� (Micro)Services
�Menselijk lichaam
�Geschiedenis 
�Toekomst
�Testen
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Van monoliet naar microservice 
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Kenmerken van een microservice

�Services zijn gericht op specifieke functionaliteit; zoals Klant, order, 
facturering, gegevensopslag, etc.

�Met verschillende programmeertalen, databases, hardware en 
softwareomgevingen; al naar gelang het beste past.

�De services zijn klein, kunnen berichten verwerken, zijn gebonden door de 
context, zijn autonoom ontwikkeld

�Decentraal
�Ontwikkeld/released met geautomatiseerde processen
�Onafhankelijk te deployen, plug and play
�Zijn gemakkelijk te vervangen
�Hebben eigen data
�Opereren in een microservice architectuur; processen die met elkaar 

communiceren over een netwerk als HTTP
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Microservices in menselijk lichaam
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Voor de gek?
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Internet of Things
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Presentatie Testnet 20 jaar

Robots
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Testen in continuous delivery
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“Nolans” Test Fases

Naam testfase Kenmerken
1 Ongestructureerd testen geen testers in dienst

test is onderdeel van de bouw
geen testplanning

2 Testontwerp geen testers in dienst
geen testplanning
testgevallen worden vastgelegd

3 Planning testen krijgt aparte aandacht
testplanning wordt gedaan
goedwillende professional

4 Gestructureerd testen TMap eerste fase; er zijn nog doublures
testplanning wordt gedaan met behulp van risico-inschatting
testers in dienst

5 Geoptimaliseerd testen TMap zonder doublures; alle tests sluiten op elkaar aan
ST en UAT samen

6 Minimaliseren kwaliteit vooraf is perfect
alleen het minimale wordt nog getest
testers worden meer kwaliteitsbewakers

7 Test by incident geen testers in dienst; alleen kwaliteitsbewakers
alleen in uitzonderingssituaties/incidenten wordt getest
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Ah… Exception!
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Wrap-up

�Van web services naar samenwerkende services
�Meer autonome services

�Uitdagingen voor testen/kwaliteit

�Testen by incident/exception
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Questions/ Discussion
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