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Agenda dvans

hogeschool

e Introductie

= Aanleiding, ontwikkeltraject
» Programma en toetsing

= Ervaringen

= Hoe verder

e Discussie / vragen en (eventueel) een bijdrage leveren!



VVoorstellen dVans

hogeschool

dvadns

= Maurice van Haperen (Avans Hogeschool) deeltijd

Overige (testnet) werkgroepleden: a vans ®

improving professionals

e Ger Oosting (Avans Hogeschool)

e Jos van Rooyen (ldentify)

e Gerard Kruijf (voormalig Centric)

e Ronald Kerkhoff (KLM)

e Leo van der Aalst (Sogeti)

e Hossein Chamani (Hogeschool Rotterdam)
e Maurice Mol (Alten)

e Benjamin Timmermans (Improve)




Minor dVans

hogeschool

e Doel: Verdiepen in onderwerp software kwaliteit en -testen

» Bedoeld voor softwareontwikkelaars -> Informatica, Technische
Informatica)

e Eventueel ook ‘technische’ Business IT & Management studenten

e Omvat 30 studiepunten (EC)

= Wordt ‘gehost’ door Avans Academie voor Engineering en ICT

e Start in augustus 2018 (einde jan 2019)

e Doorlooptijd 20 weken



Ontwikkeltraject daVvains

hogeschool

e Testnet Werkgroep

= Opstellen eindkwalificaties (adhv HBO-I domeinbeschrijving)
e Opstellen structuur Minor

e Uitwerken lesprogramma

» Zoeken Docenten uit de praktijk

- Kies op maat ->

https://www.kiesopmaat.nl/modules/avans/AE&I1/139188/

e Minor voorlichting

-> start in augustus 2018 l ‘

<ies op maat



https://www.kiesopmaat.nl/modules/avans/AE&I/139188/

(eind)kwalificaties davans

hogeschool

= Afgeleid van HBO-1 domeinbeschrijving
» 3 assen
— SDLC: Analyseren, Adviseren, Ontwerpen, Realiseren, Beheren
— (Enterprise) architectuur: Gebruikersinteractie,
bedrijfsprocessen, Software, Infrastructuur, Hardware
interfacing
— Niveaus (EQF)
—1: MBO-niveau (4)
—2: AD niveau (5)
— 3: Bachelor niveau (6)
— 4: Master niveau (7)
» Op elk snijviak is een beroepstaak beschreven (100 beroepstaken)

m https://www.hbo-i.nl/domeinbeschrijving/



https://www.hbo-i.nl/domeinbeschrijving/

Eigen eindkwalificaties dVvans
kwaliteit en testen hogeschool

4 I

Concept Curriculum
Testopleiding

HBO-I

\rmmens de werkgroep hbo / academische testop!eidfny

TestMet is een netwerkorganisatie van, voor en door testers met meer dan 1.600 leden. TestNet
biedt haar leden de mogelijkheid om buiten de directe werksfeer contacten te onderhouden met
andere testers en daarmee kennis en ervaring uit het vakgebied onderling te delen. Er worden
regelmatig thema-avonden gehouden en werkgrospen gestart over een specifiek testonderwerp.
Daarnaast organiseert TestNet twee grote evenementen en geeft ze een nisuwsbrief uit.




Analyseren Adviseren

Software
Ontwerpen

Realiseren

Beheren

Niveau 3

Inspectie requirements/acceptatie e Adviseren over

criterea complex systeem de te kiezen
Opstellen gedetailleerd testplan testaanpak
context/risico gebaseerd (lateraal

denken)

Testaanpak passend bij

ontwikkelmethodiek

Testsoorten/vormen/

technieken/planning

Uitvoeren van risico analyse

s Inspecteren testbasis

e Specificeren complexe

testgevallen: meerdere

ketens, meerdere
testvormen
* Definitie metrieken
s Regie van Kwaliteit
s Selectie benodigde

testtooling

Uitvoeren testgevallen:
ketengericht, diverse
testvormen
Acceptatieprocedure
Metrieken

Regie van Kwaliteit
Uitwerken tooling

strategie

e Testen van

onderhoud meerdere
systemen inclusief
interfacing

Definitie metrieken

Niveau 2

Globaal testplan:

Toetsen: Walkthrough/ * Presentatie

formele (technical) review van de
testuitvoer
Oplopend van eenvoudig naar risico resultaten
gebaseerd/ context gerelateerd

Van één testsoort naar

meerdere testsoorten/-vormen

Definitie benodigde testomgevingen

en testdata

e Specificeren complexe

testgevallen voor

geselecteerde testsoorten

e Toepassen complexe

technieken m.b.v. test

specificatietools
e Toepassen van
testtooling en

testautomatisering

Uitvoeren complexe
testgevallen afhankelijk
van het testplan, o.b.v.
resultaat verdere

exploratie

Toepassen tooling:

Excel/stubs/drivers/r&pb

ALM
Modelling tools

Change management
Configuration
management
Release management

Root cause analysis

Niveau 1

Ontwerpen testgevallen op hoofdlijnen
Informele review op requirements
(m.b.v. ISO 25010 en 25012)

Onderkennen| van risicovolle gebieden

Specificeren eenvoudige
testgevallen:
e Toepassen standaard

technieken voor

geselecteerde testsoorten

Beoordelen datakwaliteit

Uitvoeren eenvoudige

testgevallen

Testen van

onderhoud
enkelvoudig systee

Beheer testware




Resultaat dvarns
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= Minor bestaat uit vier onderdelen (zie overzicht minor):
— Fundamentals (4 weken)
— Advanced (4 weken)
— Specials (4 weken)
— Internship (6 weken)

— Herkansing (2 weken)

e Structuur lesweken
— Ma, di, wo, do les -> 9:30 — 15:30
— Structuur stage is afhankelijk van stagelocatie

— Herkansingsweken op basis van niet behaalde onderdelen

Locatie: Avans Hogeschool, Breda M I N 0 R@




Toetsing dVa’ins

hogeschool

e leder blok eindigt met het uitwerken van een case (2 tot 3
dagen).

e leder blok wordt afgesloten met een portfolio assessment, dit is
een summatieve toets.
— Studenten tonen in een individueel gesprek de opgedane kennis

van de afgelopen weken.

— Hierbij is een docent en professional uit het werkveld aanwezig.

e Internship wordt afgesloten met een verslag waarin de student
zijn ervaringen beschrijft, hier wordt ook een beoordeling in
opgenomen van de bedrijfsbegeleider.

e Formatief toetsen mag altijd en wordt overgelaten aan de docent

van een specifiek onderwerp.



Verwachting docenten dVad’ins

hogeschool

» Lesplan is aanwezig per lesdag
— Leerdoelen zijn gedefinieerd

= Docent is vrij in het gebruik van materiaal
— Zelf ontwikkelen, of gebruik bestaand (les)materiaal

» Lesmateriaal moet op BlackBoard geplaatst worden
(Elektronische Leer Omgeving, ELO) -> dus wordt gedeeld met
de wereld

= Voor sommige onderdelen zijn er meerdere docenten, hier
afstemmen wie in de lead is

= Voor iedere dag dient zelfstudie materiaal aanwezig te zijn, dit

voor het geval een docent uitvalt



Uitvoering dVa’ins

hogeschool

» Werving studenten (ook buiten Avans Hogeschool)
e Gestart met 18 studenten (17 hebben minor positief afgerond)
— Achtergrond studenten: Informatica, Business IT &
Management, 1 bedrijfseconomie student
— Met iedere student intakegesprek gevoerd om kennis te maken
en inzicht in motivatie te verkrijgen
e Trainingen gestart op 27-08-2018
= Werven stage organisaties

- Stage gestart op 19-11-2018 afgerond op 09-01-2019

2CONTROL W Facilicom iAdvise Hp2 sogeti

'.. @oroep Consulting
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Evaluatie

dVvadins

. hogeschool
Gastdocenten met veel kennis over de g

verschillende onderwerpen

De minor omvat onderdelen die niet
standaard gegeven worden in de opleiding
die ik volg. Standaard wordt er te weinig
aandacht aan
besteed.

Is op basis van workshops met korte oefeningen,
waarmee duidelijkheid en feedback gegeven wordt.
Veel docenten zijn ook mensen uit het werkveld,
waardoor ook voorbeelden en toelichtingen
rechtstreeks uit het werkveld kwamen

Het stage onderdeel vond ik goed, omdat het een
intensieve, leervolle ervaring was. De praktijk
ervaring was voor mij leuker dan de theorie.

Verdiepende stof, interessant. Er wordt een goede basis
gelegd voor het testvak!



Evaluatie |
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Hoe verder......... dvarns

hogeschool

= 2de editie van de minor start op maandag 26-08-2019

» 24 aanmeldingen — intake gesprekken staan gepland

» Docenten voor 70% gepland, deadline is 1 juli 2019 voor 100%
= We zijn nog op zoek naar docenten en stagebedrijven

Grootste mutaties in programma:

e Grotere blokken maken, onderwerpen clusteren

= Onderwerp CI/CD steviger aangezet (4 dagen)

e Leerdoelen minder omvangrijk maken

- Cases aan het einde van een blok verder ontwikkelen, iteratieve
uitvoering

» Betere communicatie naar docenten, verwachtingen managen
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CONTACT dVans

hogeschool

Maurice van Haperen
06 -23 4958 32
mgc.vanhaperen@avans.nl

Ger Oosting
088 - 525 75 23
g.oosting@avans.nl

Jos van Rooyen
06 -54 90 62 82
jos.van.rooyen@identify.nl



mailto:mgc.vanhaperen@avans.nl
mailto:g.oosting@avans.nl
mailto:jos.van.rooyen@identify.nl
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