Hoe praat ik over testen?

e

De Aqgile Testers



Programma

18:00 — 19:00 Eten

19:00 - 19:15 Intro en Uitleg

19:15 — 20:00 Ronde 1: Wat is testen en hoe leg ik dat uit

19:15 — 19:45 Lean Coffee

19:45 — 20:00 Korte presentaties resultaat

20:00 - 20:15 Koffiebreak

20:15 — 21:00 Ronde 2: Verschillende tracks!
Track 1: Wat doet een moderne (agile) tester
Track 2: Hoe verdedig ik mijzelf

20:15 — 20:45 Lean Coffee

20:45 - 21:00 Korte presentaties resultaat

@I' TESTLIAL




Waarom dit onderwerp?

Inzicht in wat we daadwerkelijk doen en welke waarde wij
toevoegen.

Dit zien en beter kunnen uitleggen, waardoor je werk
makkelijker en leuker wordt.

Wij weten het ook niet precies. Diversiteit in projecten en
organisaties is groot. Dus netwerken, inspiratie op doen en

kennisdelen!




Format

| Create a simple
Personal Kanban

“ TO DISCUSS |mscussus lmscusszo

|

Write name tags

GERRY

Prioritize what
todiscuss

S

DOT VOTE, 2-3DOTS
PERPERSON.MULTIPLE
DOTS ONA TOPIC OK.

ORDER TOPICS BY
NUMBER OF VOTES.

)| Brainstorm topics

TOPIC

/L

|

TOPIC
B

TOPIC
c

SILENTLY, ONE TOPIC PER
POST-IT.2-3MINUTES

7 Pitch your topic(s)
B 1-2 SENTENCES

' PER TOPIC. BE CONCISE!

' Lock in the learning

7 MY TAKEAWAY...| ) MY TAKEAWALY..
2
Lean Coffee 7 — .-

W Manage flow
. of conversation

DECIDE TOPIC DISCUSSION
LENGTH, 5-15MIN.

0O &P

DSCUsS
MORE

NOT sURE

NO MOKE VALUE,
MOVE ON

AT END OF TIME SIGNAL,
SILENT VOTEONTOPIC

DURING
———— | DpIscussioN
¥’ Discuss!
| PULL FIRST TOPIC
/ INTO DISCUSSING.
" WHEN COMPLETE,

MOVE INTO DISCUSSED.

PRODUCED BY GERRY KIRK WWW GERRYKIRKNET



Inspiratie: agile testen?

« Een klant helpen in de beoordeling van zijn/haar product door zoveel mogelijk inzicht te geven in (de
werking en risico's bij gebruik van) het product.

« Een team helpen om te komen tot een steeds beter product, een product dat overeenstemt met de
verwachtingen en bedoeling van de klant.

« Het ontwikkelen van kwaliteitsbewustzijn in een team door actief te helpen om de kwaliteit continu
te verbeteren.

« Het uitvoeren van testen voor de niet eenduidig vastgestelde of vast te stellen criteria middels
experimenteren en onderzoeken met testen zoals exploratory testen, MOB testen en bughunts.

« Het uitvoeren van (geautomatiseerde) checks op basis van vastgestelde criteria middels testen
zoals Unit testen, Integratie testen, security testen, performance testen en compliancy testen.

« Door personen die de juiste soft-skills, agile-skills, test-skills, tool-skills, én motivatie en
geloofwaardigheid hebben, vasthouden, verkrijgen en verbeteren.




Nog meer inspiratie;

What are the traps? A

Stories decayinto Numbers
A performance decayinto Deliverables
Test strategy decayinto Testexecution | Our testing principles
: Tool supported testing decayinto Automation . X Deliver insight into status of the product
A Many kinds of coverage decayinto Onekind of coverag X Practice (and enact) critical thinking
s Learning actlvl’(y decay into Formalized static t: X Enable tes‘tlng lead, coach, teach, suppor‘t
o Balance risk and uncertainty decayinto Certainty X Discuss testability
- Business Impact decayinto Bugs -~ X Explore & experiment
- Product story decayinto Testing jargon e X Promote waste removal / avoidance
http://wwwsatisff . X Help to accelerate the team
= X Advocate continuous improvement
#TestNet @alex_schl @huibschoots . X Foster quality culture
q X Keep critical distance and close social distance
e e —— ——————— e — i
#TestNet @huibschoots @alex_schl

http://www.huibschoots.nl/wordpress/?p=2763



http://www.huibschoots.nl/wordpress/?p=2763

Ronde 1:

Wat is testen en hoe leg ik dat uit?
N




Ronde 1: lean coffee
Wat is testen en hoe leg ik dat uit?




Ronde 1: samenvatting
Wat is testen en hoe leg ik dat uit?




Ronde 2:

Track 1: Wat doet een moderne agile tester?

Track 2: Hoe verdedig itk mijzelf?
Y




Ronde 2: lean coffee
Track 1: Wat doet een moderne agile tester?
Track 2: Hoe verdedig ik mijzelf?




Ronde 2: samenvatting @.
Track 1: Wat doet een moderne agile tester?
Track 2: Hoe verdedig ik mijzelf?

/







